Vzor 1 - Pfiloha: Otevfeny, transparentni a na zasluhach zaloZzeny naborovy kontrolni seznam?

OTM-R kontrolni seznam pro organizace

Otevieny Trans- Na Odpovéd: Navriené ukazatele (nebo zplGsoby méreni)
parentni zasluhach | ++ Ano, tplné
zalozeny +/-Ano, podstatné

-/+ Ano, édsteéné

-- Ne
OTM-R systém
1. Zverejnili jsme verzi nasi OTM-R politiky online (v X X X -/+ pouze Rdd https://www.vutbr.cz/uredni-deska/vnitrni-
narodnim jazyce a v anglictiné)? vybérovych rizeni predpisy-a-dokumenty/rad-vyberovych-rizeni-pro-

obsazovani-mist-akademickych-vyzkumnych-a-
vyvojovych-pracovniku-vedoucich-zamestnancu-a-
dalsich-pracovnich-mist-na-vut-d154976

2. Mame vnitfni pfirucku stanovujici jasné OTM-R procesy -
a postupy pro vSechny typy pozic?

3. Jsou vSichni ucastnici procesu dostate¢né vyskoleni v - Existence vzdélavacich programi pro OTM-R
oblasti OTM-R?

4. VyuZivdme (dostatecné) nastroje e-naboru? --

5. Mdme zaveden systém kontroly kvality pro OTM-R?

6. Povzbuzuje nase stdvajici politika OTM-R externi X X X Trend v podilu Zadatelll mimo organizaci

kandidaty k podani zadosti?

7. Je nase stavajici politika OTM-R v souladu s politikami X X X Trend v podilu Zadatel( ze zahranici

pfitahujicimi vyzkumné pracovniky ze zahranici?

8. Je nase stdvajici politika OTM-R v souladu s politikami, X X X Trend v podilu Zadatell u méné zastoupenych skupin
které ptitahuji nedostatecné zastoupené skupiny? (Casto Zen)

9. Je nase stdvajici politika OTM-R v souladu s politikami, X X X Trend v podilu Zadatel mimo organizaci

které poskytuji vyzkumnym pracovnikim atraktivni
pracovni podminky?

10. Mame prostfedky k monitorovani toho, zda si
podavaji Zadosti nejvhodnéjsi vyzkumni pracovnici?

e

Faze reklamy (inzerce) a podavani Zadosti

11. Mame jasné pokyny nebo Sablony (napfr. EURAXESS) X X
pro inzerci pozic?

1 http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/services/researchPolicies



http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/services/researchPolicies

12. Zahrnujeme v pracovnim inzeratu reference/odkazy X X

na vsechny prvky predpokladané v prislusné ¢asti

souboru nastroja? (viz kapitola 4.4.1 a) zpravy odbornika

OTM-R)

13. Vyuzivame sluzby EURAXESS v pIné mite, abychom X X - Podil pracovnich nabidek zverejnénych na

zajistili, Ze nase pracovni mista v oblasti vyzkumu oslovi
Siroké publikum?

EURAXESS;
- Trend v podilu Zadatell pfijatych zvenéi (mimo
organizaci)/ze zahranici

14. Pouzivdme dal3i nastroje pro praci s inzerci?

15. Zabezpecujeme minimalni administrativni zatéz pro
uchazede [viz Kapitola 4.4.1 b) *°]

Faze vybéru a hodnoceni

X | X
x

16. Mame jasna pravidla pro jmenovani vybérovych X X Statistika sloZeni organa
komisi? [viz Kapitola 4.4.2 a)*°]

17. Mame jasna pravidla tykajici se slozeni vybérovych X X Pisemné pokyny
komisi?

18. Jsou vybory dostatecné genderové vyvazené? X

19. Mame jasné pokyny pro vybérové komise, které
pomahaji posoudit “zasluhy” zptsobem vedoucim k
vybéru nejlepsiho kandidata?

Pisemné pokyny

Faze jmenovani

20. Informujeme vSechny Zadatele na konci vybérového
fizeni?

21. Poskytujeme uchazecUm primérenou zpétnou vazbu?

>< |

22. Mame vhodny mechanismus poddvani stiznosti?

X Statistika stiznosti

Celkové hodnoceni

23. Mame zavedeny systém pro posouzeni, zda OTM-R
spliuje své cile?




